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UN GRUP D’ALIMENTACIO GLOBAL
Noel en xifres

Grup d'alimentacié familiar dedicat a la produccio i distribucio, nacional i
internacional, de pernil cuit i curat, embotits, carns i elaborats frescos, plats
preparats, pizzes, cremes i sucs vegetals, entre d' altres.

1.940 427 M€  86.357 T

Any de fundacié Facturacio 2021 Volum de produccio

43 52 % 6

Generacio familiar Exportacio Divisions de negoci
incorporada a I'empresa

1.618 2.260 15

Proveidors Persones en plantilla Centres productius

66 93 %

Compres a proveidors

Paisos exportacio ;
nacionals




UN GRUP D’ALIMENTACIO GLOBAL
Quatre premisses fonamentals

A Noel treballem per anticipar-nos a les futures necessitats del mercat i
mostrem als consumidors que estem al seu costat, que entenem el que
necessiten i que donem resposta a les seves demandes.

Aixi, elaborem tots els nostres productes en base a quatre premisses
fonamentals.
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UN GRUP D’ALIMENTACIO GLOBAL

Meés enlla del sector carni

Amb l'objectiu de consolidar-nos com un grup .
d'alimentaci6 global, a Noel fa temps que Carnis
desenvolupem projectes que transcendeixen

I'ambit del sector carni i que ens permeten (

disposar de divisions de negoci que elaboren

productes per a diferents categories i segments

de mercat.

Liquids - Semisolids
Vegetarians - Vegans

i

Processat per altes
pressions

Pizzes

Receptes
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UN GRUP D’ALIMENTACIO GLOBAL

Vegetarians — Vegans, Pizzes i Receptes

Vegetarians - Vegans Pizzes Receptes
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Les nostres marques i gammes principals:

verday

Hay puede ser un green dia
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Liquids i semisolids, Processat per altes pressions

Liquids i semisolids Processat per altes pressions

juicius

Les nostres marques i gammes principals:
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UN GRUP D’ALIMENTACIO GLOBAL

Apostem pel territori

GARROTXA | RIPOLLES
La majoria de les nostres plantes de produccio es troben ubicades a la

Garrotxa, la comarca on vam néixer i que ha determinat, sens dubte, la nostra OSCA
forma de ser i fer. Una clara aposta per desenvolupar la nostra activitat en el . Jamones Alto Aragon -Noel 1-SSCC - Noel Olot
nostre entorn immediat, aixi com en altres punts propers de la nostra - Noel 2 - Olot Meats
geograﬂa. SARAGOSSA - Noel 3 - Noel Bas
. . - Noel 4 - Pernils LIémana
- Granja Remolinos
J - Noel 5 - Noel Abadesses

- Noel 7

ALT EMPORDA
- Granja Cabanes

BARCELONA

- APA Processing - CoBeverage LAB
- Tap Tap

- Global Art Cooking

.El Cierzo * Granja Montseny

- Granja Alcorisa (en construccio)
- Granja Moreal del Campo (projectada)
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Presents a més de 60 paisos

Des de sempre hem apostat per la internacionalitzacio i hem tingut una
vocacio exportadora. La nostra filosofia és la d'adaptar-nos a les necessitats
de cada mercat i compartir amb la resta del moén alguns dels productes meés
preuats de la nostra gastronomia, consolidant-nos, dia rere dia, com un
referent internacional del sector.

A més comptem amb filials i delegacions internacionals:

- Noel Alimentaria USA Inc. (EUA)
- Noel Foods Ltd. (UK)

- Oficina comercial en China.

- Delegacio a Portugal.
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QUE ES LA SOSTENIBILITAT?
DEFINICIO

Es la responsabilitat d'una organitzacié davant els impactes que les seves decisions i activitats ocasionen en la societat i en el medi ambient,
mitjancant un comportament etic i transparent




QUE ES LA SOSTENIBILITAT?

EIXOS ASG

Ambiental

Es refereix a les practiques
que adopta una empresa en
relacio a la conservacio del

medi ambient.

Social

Es refereix a les practiques
que adopta una empresa en
relacio al seu entorn social

immediat.

Governanga

Es refereix a les practiques
que adopta una empresa en
relacio a la governanca

corporativa.




TENDENCIES
GLOBALS EN
SOSTENIBILITAT




AGENDA 2030 1 ODS

L’ Agenda 2030 és una agenda integral i
multidimensional per al desenvolupament
sostenible de l'economia, la societat i el medi
ambient.

Es desplega en 17 Objectius de
Desenvolupament Sostenible: reptes globals,
nacionals i locals relacionats amb l'erradicacio
de la pobresa, la igualtat d'oportunitats i la
lluita contra el canvi climatic, entre altres, que
es despleguen, al seu torn, en 169 metes
concretes.

81% en 2021 de les empreses
mencionen un compromis geneéric de les
empreses amb la consecucio dels ODS
(Progreso 2021, 2022)

Es milloren els mecanismes de seguiment
i mesura sobre les accions implementades

en linia amb els ODS
(Progreso 2021, 2022)

5 ambits d’actuacio
(5P)

17 objectius
(ODS)

169 metes

Horitzo 2030

232 indicadors
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AGENDA 2030 1 ODS

L’Agenda 2030 és una agenda integral i
per al
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sostenible de economia, la societat i el medi 5 ambits d’actuacio  [SPERSONES

ambient. (5P)

Es desplega en 17 Objectius de

Desenvolupament Sostenible: reptes globals, biecti Bl 12 1350 (1B (S
nacionals i locals relacionats amb lerradicacid 17 objectius PLANETA Lo = P
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lluita contra el canvi climatic, entre altres, que
es despleguen, al seu torn, en 169 metes

concretes. 169 metes
PROSPERITAT
82% en 2021 de les empreses Horitz6 2030

mencionen un compromis generic de les
empreses amb la consecucio dels ODS
(Progreso 2021, 2022) 232 indicadors

Es milloren els mecanismes de seguiment
i mesura sobre les accions implementades
en linia amb els ODS
(Progreso 2021, 2022)
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PACTE MUNDIAL DE LES NACIONS UNIDES N7

Es la principal iniciativa voluntaria de responsabilitat social corporativa a nivell internacional. Té aproximadament 15.000 entitats signants a més de
140 paisos. Aguesta iniciativa no jutja ni vigila la conducta o accions de les empreses; esta dissenyada per estimular el canvi, promoure la bona
ciutadania corporativa i fomentar solucions innovadores. L' adhesié suposa el compromis étic d' implementar els Deu Principis que [ integren en les
seves estratégies i operacions. Demana a les empreses adoptar, donar suport i promulgar, dins de la seva esfera d' influéncia, un conjunt de valors
fonamentals en matéria de drets humans, normes laborals, medi ambient i anticorrupcio.

Drets humans

Medio ambiente Lucha contra la corrupcion

7. Las empresas deben mantener
un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.
8. Las empresas deben fomentar
las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad
ambiental.

9. Las empresas deben favorecer

Normas laborales

3. Las empresas deben apoyar la
libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho
a la negociacion colectiva.

4. Las empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

1. Les empreses han de donar
suport i respectar la
proteccio dels drets humans
fonamentals, reconeguts
internacionalmente, dins el
seu ambit d’influencia.

10. Las empresas deben trabajar
contra todas las formas de
corrupcion, incluyendo la
extorsion y el soborno.

2. Les empreses s'han
d’asegurar gye no sén
complices en la vulneracio

dels drets humans.

5. Las empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil.
6. Las empresas deben apoyar la
abolicion de las practicas

discriminatorias en la contratacion y

el empleo.

el desarrollo y la difusion de
tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.
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L'Agenda 2030 és una agenda integral i

multidimensional per al desenvolupament . »

sostenible de leconomia, la societat i el medi 5 ambits d’actuacié  [SPERSONES
ambient. (5P)
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17 objectius

82% en 2021 de les empreses Horitzé 2030
mencionen un compromis genéric de les
empreses amb la consecucio dels ODS
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PACTE MUNDIAL DE LES NACIONS UNIDES

at's
. L' adhesié suposa el comy

fonamentals en matéria de drets humans, normes laborals, medi ambient i anticorrupcio.

COP 27
CANVI CLIMATIC

Durant el novembre del 2022, es va realltzar
a Sharm El-Sheikh (Eglpte) la 2

Conferencia de les

arts (C , la qual
forma part de la Convencno Marc de les
Nacions Unides sobre el Canvi Climatic.

Es va crear per primera vegada un fons
a perd i danys als paisos més
afectats pels desastres climatics, concebut
dins del Pla di

Sheikh.

nentac de Sharm El-

Durant el Cimera es va reafirmar el
compromis del limit de la temperatura global
a 1,5 °C establert en la COP26, la reduccio
d’emissions de GEIl, l'adaptacio als impactes
inevitables del canvi climatic i el suport
financer, i técnic mitjancant la

a de Santiago per a Perdues i Danys. Es

J » 4 B - J

van llancar nous programes, un enfocat a la
promocio de solucions tecnologiques per al
clima en paisos en desenvolupament, i un
altre dirigit a la mitigacio fins a 2026.

\
g

E onl, Té spraximadament 15,000 enitatssirants  més de
140 pats. Aquss(a nicatha o lul]a ni wgm I conduct o accion de es empreses; et dis

romisatic d implementar ls Do Princpis ue { ntegren en es
Soves estratégies | operacions. Demana a les empreses adoptar, donar suport 1 promulgar, dins de 1 seva esfera & infloéncia, un conjunt de valors

Invertir 4 bilions de dolars anuals en
energies renovables fins a 2030 per a
aconseguir les emissions zero el 2050.

Reduir les emissions de GEI del 43% per a
2030 en relacio amb el 2019.

Augmentar el financament per al clima,
especificament en el Fons per als Paisos
Menys Avancats i el Fons Especial per al
Canvi Climatic.

Cobertura universal dels sistemes d'alerta
primerenca contra els fenomens
meteorologics extrems i el canvi climatic en
els proxims cinc anys.

Primer programa de treball conjunt del
Comitée Executiu de Tecnologia i del Centre
i Xarxa de Tecnologia del Clima24 per a
2023-2027 per a aconseguir els objectius de
'Acord de Paris.

Establir el treball conjunt quadriennal de
Sharm El-Sheikh sobre l'aplicacio de l'accio
climatica en l'agricultura i la seguretat
alimentaria.
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L'Agenda 2030 és una agenda integral i
multidimensional per al desenvolupament
sostenible de l'economia, la societat i el medi
ambient.
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INICIATIVES PRIVADES
PER A PROMOURE LA

SOSTENIBILITAT

Norma SGE 21

La norma SGE 21, una norma certificable de
gestio etica i socialment responsable implantada
per Forética. Es el primer sistema de gestié de la
responsabilitat social a nivell europeu i permet,
de manera voluntaria, auditar processos i
aconseguir la certificacio en gestio ética i
responsabilitat social.

coaccién. 9. Las empresas deben favorecer

5. Las empresas deben apoyar la el desarrollo y la difusion de

erradicacién del trabajo infanti tecnologias respetuosas con el
6. Las empresas. d:bun ivnyarla medio ambiente.

abolicién de las prct
iserminatores en s contrataciin y
L empleo.

IQNet SR10

IQNet SR10, norma internacional per a la gestio
de la responsabilitat social de l'organitzacio. Es
certificable i reflecteix les millors practiques i
recomanacions internacionals en matéria de
responsabilitat social. Utilitza el mateix model
que altres sistemes de gestio: 1SO 9001, 1SO
14001, ISO 50001, etc.

COP 27
CANVI CLIMATIC

Durant el novembre del 2022, es va realilzar
a sharm ELSheikin (Egipte) la 2 io de la
cia d la qual
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tiag Pérdues i Danys. Es

van uan;ar nous programes, un enfocat a la
promocio de solucions tecnologiques per al
clima en paisos en desenvolupament, i un
altre dirigit a la mitigacio fins a 2026.

Certified

Corporation

BCorp

Invertir 4 bilions de délars anu:
enovables fin:
uir les emissions

missions de GEI del 43% per a
2030 en relaci6 amb el 2019.

nentar el financament per al clim
n el Fons per als
el Fons Especial pe

mens
extrems i el canvi climatic en
els praxims cinc anys.

i Xarxa de Tecnologia del Clima24 per a
2023-2027 per a acon: els objectius de
UAcord de Paris.

lir el treball conjunt quadriennal de
1-Sheikh sobre ('aplicacio de l'acci6
climatica en lagricultura i la seguretat

BCorp, €s un moviment mundial de persones que
utilitzen les empreses per a crear un impacte
positiu en la societat. Dins d'aquest moviment,
existeix l'Avaluacio dlmpacte B, una eina per a
autoavaluar el nivell de sostenibilitat duna
empresa, el resultat de la qual permet optar a la
certificacio i a la pertinenca a la comunitat B.
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,Thé European *
~ Green Deal

AMBIT EUROPEU
EUROPEAN GREEN DEAL

L'European Green Deal és el full de ruta creat per la Comissio Europea
per a dotar a la UE d'una economia sostenible.
Els principals ambits d'actuacio son:

Movilizacién de la J
e

Investigacion y fomento d
Ia Innovacion
Transformacion de

Un mayor nivel de ambicion la economia de la Hacia una contaminacion cero en
climatica de la UE para 2030 y VDT PR T B un entorno sin sustancias toxicas

y respetuoso con el medio ambilente

/

. e ajd ¥ R 2050
* Neutralitat climatica per a * Mobilitat sostenible i / futaro sostenible \
2050 intel' ligent Suministro de energia limpia, Preservacion y restablecimiento de
asequible y sequra los ecosistemas y la biodiversidad
P ' . | !
L4 .
« Su bmlmstran.\ent.d energia U S T ——
neta, asseqmble 1 segura de una economia limpia y circular sistema alimentario justo, saludable
\
* Industria sostenible i circular . Presgrvacro l.restgbh.ment' dels Ursxﬂcrs;n; s Wamnaryey i;zs S RS
i ) i ecosistemes i la biodiversitat renovacion movilidad sostenible e inteligente
» Eficiencia en l'us energetic i
dels recursos en la construccio + Eliminacio total de DR 0 D e ks
i renovacio d'edificis substancies toxiques (Transicion Justa)

L.a UE como Pacto Europeo
lider mundial por el Clima

En el context d'aquesta ruta, s'esta incrementant 'aprovacio de
normativa ambiental per a permetre aconseguir els objectius
previstos.




COMISSIO EUROPEA
ESTRATEGIA ‘DE LA GRANJA A LA FORQUILLA’

La Estrategia Farm to Fork, al centre del Green Deal Europeu, vol aconseguir uns
sistemes alimentaris justos, sans i respectuosos amb el medi ambient.

Una part de pla d’accio de Uestratégia és el Codi de conducta per a operadors
alimentaris i practiques comercials responsables (en vigor des del 5 de juliol).

Objectiu del Codi de Conducta

1. Dietes saludables, equilibrades i sostenibles per a tots els consumidors europeus,
contribuint a: revertir la malnutricio i les malalties relacionades amb la dieta i
reduir la petjada ambiental del consum d’aliments per al 2030.

Prevencio i reduccio de la pérdua i el malbaratament d’aliments.
Cadena alimentaria climaticament neutra a Europa per al 2050.
Cadena alimentaria circular optimitzada i eficient en l’Us dels recursos.

Creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, ocupacié decent i treball
per a tothom.

Creacio de valor sostenible en la cadena de subministrament alimentaria europea a
través de ’associacio.

7. Subministrament sostenible a les cadenes de subministrament d’aliments.
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Sustainable
Food Production

Farm
to Fork

Sustainable

; Food
Sustainable Proc(e)cs)smg &

food consumption Distribution




NEXT GENERATION EU

750.000 milions d'euros aprovats pel Consell
Europeu per al periode 2021-2027

Els fons es perceben no sols com un instrument
per a la recuperacio economica d'Europa, sind
gue son un instrument per a la reforma de les
nostres economies.

* transicio ecologica
+ digitalitzacio

« sostenibilitat social

Pel que Espanya ha plantejat el seu Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliencia de
'Economia amb el qual es traca el full de ruta
per a la modernitzacio de |economia
espanyola, la recuperacio del -creixement
economic i la creacio docupacio, per a la
reconstruccio economica solida, inclusiva i
resilient després de la crisi de la COVID-19, i
per a respondre als reptes de la década vinent.

Marco financiero plurianual 2021-2027

asignaciones totales por ribrica*

1. Mercado dnico,
NNOVECION y economia
digital

2. Cohesidn, resiliencia y
valores

3. Recursos naturales ¥
medio ambiente

4 Migracion y gestion de
las fronteras

5. Seguridad y defensa

& vecindad v el mundo

T Administracion piblica
suroped

TOTAL MFP

MFP

132 800 millones de
BUNDS

JFT B0 millones de
aurns

356 400 millones de
auros

22 700 millones de auros

13 200 millonas de auros

98 400 millones de euros

73 100 millones e euros

10074 500 mdliones de
auras

NextGenerationEL

10 600 milones de euras

T21 900 millones da
S0S

17 500 millonas da euros

Igualdad
de género

IV& v
I

Una Administracion
para el sigla X

Cohesion social
y territorial

Transformacion
digital

Transicion
ecologica

1 g “I|T%

Modernizacicn y
digitalizacion del ecosistemna
O NUBSIras EMpresas

Transicidn energética
pusta & snclusiva

A

Sistermna Macional de hﬂ'ud




CONTEXT

PRESSIO PER PART DE CLIENTS

PRESSIO NORMATIVA
* Llei 7/2022 de residus i sols contaminats per a
economia circular TESCO Asm
A B e

* Llei 7/2021 de canvi climatic i transici6 MERCADONA

energetica M ARKS , E
+ Llei 3/2020 de prevencio de les perdues i el N o E L SPENGER Walmart - >

malbaratament alimentari (Qﬂm Carrefour ( “
Y

» Llei 28/2020 de treball a distancia

* Reial decret 901/2020 i 902/2020 que regulen els
plans d’igualtat i el registre i auditoria
retributiva

)
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ENERGY MANAGEMENT

* Llei 15/2022 per a la igualtat de tracte i la no

discriminacio
* Directives europees ZEROWASTE 1= BIENESTAR
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* Altres normatives en curs i futures... ERTIFICATED  ——
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PRESSIO PER PART DE CONSUMIDORS
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GESTIO ESTRATEGICA DE LARSC

El nostre compromis

A través d'un Comité de Responsabilitat Corporativa que es
reuneix trimestralment, impulsem la nostra estrategia
alineada amb I'Agenda 2030 i Objectius de
Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides, amb la
voluntat d'actuar de forma ética i sostenible sobre tres pilars
fonamentals: Social, Ambiental i Gobernanca.
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MATERIALITAT




RISCOS ASG |
RISK HORIZON REPORT MATERIALITAT




RISCOS ASG | (5=

MATERIALITAT

MATRIU DE MATERIALITAT (2022)
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Influencia dels grups d'interés

Important Molt important Extremadament important

Impacte per a Noel




ANALISI DE LES
ENTREVISTES




EIXOS, LINIES ESTRATEGIQUES | TEMES RELACIONATS

8
§8 mbiental - PLANETA ocial - PERSONES overnanca - GOVERNANGA | CULTURA
E Accié climatica i circularitat Benestar i impacte social Responsabilitat i etica
g Economia Ecosistema
3 . . circular i as Gestio i Cultura responsable
5 g Lo eficient dels implicacio sostenible d’empreses BIL IR
% recursos proveidores

Temes relacionats

Palan




FULL DE RUTA CARBONI ZERO 2050

2019 2023-2025 2030-2040 2050

BASELINE NET ZERO

Abast 1. xxxxxxx tCO2 Abast 1. 0tCO2

Abast 2. xxxxxxxx tCO2 Abast 2. 0tCO2

Abast 3. xxxxxxx tCO2 Abast 3. 0tCO2
Total. 0tCO2
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GESTIO ESTRATEGICA DE LA RSC

Compromesos amb les persones

Les persones que formen part de Noel sén un pilar
fonamental de la companyia i per aquest motiu, seguim
impulsant iniciatives per fomentar la feina estable i de qualitat,
disposar d‘un entorn de treball segur i saludable impulsar el
desenvolupament professional dels nostres col-laboradors o
promoure el respecte per al igualtat i la diversitat.

Principals fites: e
- Noel Academy \
- Programa de formacio dual Ki K+ (Kreas)

- Pla d’lgualtat per garantir les mateixes oportunitats per a tota
la plantilla (des de 2007)

- Primera empresa del sector a Espanya en aconseguir una
Certificacié d’Auditoria Retributiva, que acredita que a Noel no
hi ha discriminacio salarial per questions de genere.

- Beneficis socials: descomptes en combustible, descomptes
en assegurances medigues, avantatges en serveis
immobiliaris per al lloguer de vivendes, pista de padel...



ACADEMY

E

El plan de desarrollo individual en el contexto del resto de procesos

HR METRICS &
PEOPLE
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GESTIO ESTRATEGICA DE LARSC

Compromesos amb la societat

En I'ambit de l'accié social, Noel continua promovent les
seves dues fundacions. D'una banda la Fundacié Maria
Rosa Sans, constituida I'any 2018 i dedicada a impulsar
el talent jove de la Garrotxa a partir de la concessié de
beques a estudiants de la comarca amb capacitats per
als estudis perd amb recursos economics limitats,
perqué puguin accedir a formacio universitaria.

D'altra banda, des del 2004, la Fundacié A. Bosch es
dedica principalment a fomentar la recerca per trobar
solucions médiques a malalties infantils, en estreta
col-laboracié amb I'Hospital Vall d'Hebron de Barcelona.
Actualment, juntament amb les fundacions Aladina i
Small, la Fundacio A. Bosch es troba immersa en el
projecte Realitat Millorada, que té el repte d' aconseguir
fons per remodelar la Unitat d' Oncologia i Hematologia
Pediatriques d' aquest hospital.

Clica aqui per accedir al video de
realidadmejorada.org

Les nostres fundacions:
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https://realidadmejorada.org/
https://realidadmejorada.org/

Moltes Gracies.
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