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SECTORS

r 'ocupacio

S

| “Fem Sectors”, un progra-
| en que participen diversos
tituts del territori per donar
oneixer al jovent les opor-
mtats laborals dels sectors
»ductius, fins a altres com
“Consolida’t” o el “Sectors
reball Autonom”. Pero avui
vull aturar especialment en
wstre “Dona Valor”, conce-
: des del nostre Espai Dona
COELL.

otser el més rellevant del
ona Valor” no és que és, si-
que volem que sigui. Fa un
1ps. en el nostre afany d’aju-
r les dones en la seva ocu-
16, vam detectar dos fets
levants.

Juna banda, el seu interés no

estava només en 'ocupabilitat
siné a fer xarxa, perqueé ente-
nien que estar connectades en-
tre elles augmentava les possi-
bilitats de la seva ocupabilitat.
D’altra banda, vam observar
que hi havia moltes entitats i
institucions que els oferien in-

- formacié, formacié, ocupacié. ..
- pero que elles havien de destriar

ben bé on adrecgar-se. I d’aqui va
sorgir el repte: i si féssim capa-
ces d’idear un nexe de concur-
réncia que alhora els permetés
fer xarxa i connectar amb les
empreses? I en aix0 estem, el
“Dona Valor”, que estara pre-
sent a la fira el dia 27 per parlar
de dones i ocupabilitat.
Us animem a assistir-hi!
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Professionals
per al sector
agroalimentari

DOMENEC VILA
NAVARRA
DELEGAT A LLEIDA DEL

COLLEGI OFICIAL D'ENGINYERS
AGRONOMS DE CATALUNYA

capital agroalimentéria de
Catalunya i com a centre

de referéncia sectorial al sud
d’Europa fa temps que esta en
la cartera de projectes de di-
verses administracions puibli-
quesiorganitzacions privades.
Iés que Lleida disposa dels
elements clau per aconse-

EI projecte de Lleida com a

T'aparicié de TALENT. Aixi,
als reptes immediats que te-

- nim com a sector, com son
assegurar l'alimentacio de la

poblacié, la transicié energe-
tica, I'adaptacié6 al canvi cli-
matic, la transformacié digi-
tal del sector, etc., s’hisumala
generaci6 i captacio de talent,
el qual es pot impulsar des de
Pambit universitari —on la Uni-
versitat de Lleida té una gran
responsabilitat— o des d’altres
ambits. Aquestes persones po-
den provenir del propi territori
o poden venir d’altres llocs del
mon atretes per la generaci6
de coneixement iriquesa. En

- aquesta captaci6 la universi-
~ tatiels centres de recerca sén
- important, pero tant o més ho

son les EMPRESES que han
d’apostar decididament perla
seva captacid i integraci6 per-

- queé puguin fer front als seus
guir-ho: sistemes de regadiu
eficients i extensos, superficie
agricola disponible, condicions :
climatiques 6ptimes, bona ubi- :

mercats mundials de consum
d’aliments i infraestructures
de telecomunicacions i comu- :
nicacions extenses —tot i que

en convé la millora d’alguna.
Tots aquests elements, pero,

importancia de les condici-

ons, cal que el sectoritotsels

agentsimplicats apostinperles  111{€NSament

PERSONES. I aquesta apos-
ta es basa en la seva forma-

reptes.

Bona part d’aquestes per-
sones hauran de tenir com a
base la seva formacié en EN-

cacié respecte als principals - GINYERIA AGRONOMICA.

Es una de les titulacions clau
per al futur del sector i del ter-
ritori de Lleida. Per aix0, des
del Collegi d’Enginyers Agro-
noms de Catalunya estem difo-

- nent intensament la professié
no sén d’utilitat si no hi ha :
PERSONES i ORGANITZA-
CIONS que aprofiten aques- :
tes condicions per generar ri- |
quesa. De fet, moltes d’aques- :
tes condicions les tenim per-
que al llarg de la historia ens |
han precedit persones amb
ambici6 que les han impulsat.

Per tant, més enlla de la

- «Estem difonent

entre joves amb I'objectiu que
s’'incorporin a un sector que els
valora i necessita.

Aprofitant aquest espai, us
desitgem que gaudiu de la Fi-
ra de Sant Miquel d’enguany i
que ens hi puguem trobar per
impulsar noves iniciatives en
aquest ambit.

~la professio

cio i capacitacio per afavorir

entre joves»




